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Возможности ресурсного центра непрерывного профессионально-
педагогического образования в профессиональной подготовке и переподготовке 

специальных психологов для системы образования Забайкальского края1

Ресурсные центры непрерывного профессионально-педагогического образования, соз-
данные на базе учреждений высшего профессионального образования, предназначены для 
решения стратегической задачи – усиления соответствия их деятельности требованиям рын-
ка труда. При реализации модели ресурсного центра как подразделения учреждения высше-
го профессионального образования одной из главных его функций является образовательная, 
реализуемая в отношении собственных студентов и преподавателей. В рамках этой функции 
ресурсный центр может осуществлять реализацию определённой части программы профес-
сиональной подготовки студентов, обучающихся по разным профилям, а также профессио-
нальную переподготовку специалистов, окончивших вуз и желающих повысить уровень своей 
профессиональной компетентности.  

В статье раскрываются возможности ресурсного центра в профессиональной подготовке 
бакалавров – специальных психологов и переподготовке этих специалистов.
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Resource centers of continuous professional pedagogical education, created on the basis 
of institutions of higher education are intended for solution of strategic tasks – strengthening the 
compliance of their activities with the requirements of labor market. The implementation of the model 
of the resource centre as a unit of the institution of higher education, one of its main functions is the 
educational, implemented in relation to its students and teachers. Within this function, the resource 
centre can carry out the implementation of specific part of the program of professional training of 
students on different specializations, as well as the professional training of specialists who have 
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На современном этапе модернизации си-
стемы высшего профессионального образова-
ния особое значение приобретает комплексное 
развитие образовательного учреждения на ос-
нове полного использования его потенциаль-
ных возможностей в целях достижения лиди-
рующих позиций на рынке образовательных 
услуг. Задачи максимально полного использо-
вания ресурсов и последовательной координа-
ции действий приводят к созданию на базе уч-
реждений ВПО ресурсных центров. Ресурсные 
центры, созданные на базе учреждений выс-
шего профессионального образования, пред-
назначены для решения стратегической зада-
чи – усиления соответствия их деятельности  
требованиям рынка труда.

Основной миссией ресурсных центров явля-
ется содействие повышению качества образова-
ния путём продвижения современных образова-
тельных ресурсов в системе профессионального 
образования региона. Задачи, решаемые ресурс-
ными центрами, можно разделить на две груп-
пы: обеспечение доступа к образовательным 
ресурсам студентов, персонала системы образо-
вания, населения региона; обслуживание и раз-
витие сконцентрированных в ресурсном центре 
образовательных ресурсов [2].

Ресурсный центр непрерывного профес-
сионально-педагогического образования, яв-
ляясь структурным подразделением ФГБОУ 
ВПО «Забайкальский государственный уни-
верситет», решает главную задачу – создания 
системы непрерывного профессионально-пе-
дагогического образования, а также развития 
системы внешних связей с другими образова-
тельными учреждениями региона, накопления 
собственных ресурсов, к которым относятся:

– кадровые – высококвалифицированные 
преподаватели, владеющие частными методи-
ками в подготовке кадров по определённым 
профессиям (профилям); специалисты в обла-
сти оценки профессиональных квалификаций;

– информационные – базы данных о но-
вейших педагогических, производственных 
технологиях, тенденциях и разработках в опре-
делённых отраслях образования, промышлен-
ности; информация об изменениях требований 
работодателей к качеству подготовки в рамках 
профилей (специальностей);

– материально-технические – тренинговые 
залы, учебно-производственное оборудование, 
используемое в образовательных целях; учеб-
ные аналоги дорогостоящего оборудования, 
тренажёры, лаборатории. Концентрация доро-

гостоящих или уникальных образовательных 
ресурсов в ресурсном центре является сущ-
ностным признаком этой единицы сети про-
фессионального образования;

– учебно-методические – учебные про-
граммы, модули; диагностический инстру-
ментарий для проведения оценки имеющихся 
профессиональных компетенций по опреде-
лённому профилю подготовки; учебные посо-
бия (в т. ч. электронные), методические реко-
мендации и пр.;

– системы связей с образовательными уч-
реждениями, предприятиями, со средствами 
массовой информации, органами государствен-
ной власти. 

В соответствии с задачами деятельности 
ресурсный центр непрерывного профессио-
нально-педагогического образования планиру-
ет реализовывать такие основные направления 
деятельности: информационно-консалтинго-
вое, маркетинговое, экспертно-консультаци-
онное, профориентационное, образовательное. 
Остановимся более подробно на реализации 
образовательного направления деятельности 
ресурсного центра.

При реализации модели ресурсного центра 
как подразделения учреждения высшего про-
фессионального образования оно вынуждено 
осуществлять одновременно две функции: об-
разовательную функцию в отношении собствен-
ных студентов и функцию аутсорсинга в отно-
шении других образовательных учреждений.

Образовательные ресурсы конкретного уч-
реждения (подразделения) ВПО далеко не всегда 
позволяют качественно реализовывать практико 
ориентированные части основных образователь-
ных программ по разным профилям подготовки, 
связанные с освоением новейших образователь-
ных или производственных технологий. В ре-
сурсном же центре сконцентрированы кадровые 
и материально-технические ресурсы для внеш-
них и внутренних пользователей. Поэтому одной 
из задач ресурсного центра является реализация 
определённой части программы профессио-
нальной подготовки для внутренних пользова-
телей – студентов и преподавателей различных 
факультетов. Обеспечивая практический этап 
обучения, связанный с освоением современных 
технологий, ресурсный центр даёт возможность 
работы с экспериментальной и специализиро-
ванной техникой, недоступной в рамках отдель-
ных учебных подразделений (факультетов). 

Ориентация на современные требования 
в технологиях и оборудовании формирует у 
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студентов специальные профессиональные 
компетенции и модернизирует практическую 
подготовку, приводит её в соответствие с требо-
ваниями к организации современного образова-
тельного процесса в вузе. Такое обучение прово-
дится по сетевым образовательным программам 
на основе общего учебного плана, что позволяет 
динамично обновлять профессионально-прак-
тическую составляющую образовательных про-
грамм профессионального образования.

Конкурентоспособность выпускников пси-
хологического профиля на современном рынке 
труда обеспечивается не только их психологиче-
ской компетентностью, но и компетентностью в 
области инноваций в профессиональной сфере 
и бизнесе. И для обеспечения этой конкуренто-
способности важная роль принадлежит ресурс-
ному центру непрерывного профессионально-
педагогического образования ЗабГУ.

Задачи обеспечения конкурентоспособ-
ности связаны с формированием професси-
ональной компетентности бакалавров – спе-
циальных психологов в области инноваций в 
профессиональной сфере, к которой мы отно-
сим: способность к комплексному анализу из-
меняющихся социально-экономических усло-
вий и социально-психологических процессов, 
с ними связанных; наличие навыков организа-
ции и внедрения проектных форм деятельно-
сти; умения эффективного поиска, обработки и 
анализа разнородной информации для успеш-
ной профессиональной деятельности; наличие 
практических навыков, востребованных совре-
менным рынком труда; способность к самосто-
ятельной исследовательской работе [1].

Для обеспечения задачи формирования 
способности к комплексному анализу изменя-
ющихся социально-экономических условий и 
социально-психологических процессов, с ними 
связанных, образовательный процесс должен 
быть нацелен на преодоление междисципли-
нарных барьеров, что связывается в первую 
очередь с увеличением перечня и разнообразия 
дополнительных образовательных услуг. Реше-
ние этой задачи возможно в рамках ресурсного 
центра, располагающего ассортиментом об-
разовательных услуг. В результате появляется 
возможность смены направления обучения по-
сле завершения бакалавриата с переходом в ма-
гистратуру другого факультета, что позволяет 
выпускнику получать подготовку, сочетающую 
разнодисциплинарные знания и навыки, что 
полностью соответствует мировой тенденции 
в подготовке специалистов.

Необходимость формирования навыков 
организации и внедрения проектных форм де-
ятельности связана с расширением потребно-
стей общества в специалистах, способных к 
постоянному совершенствованию собственной 
профессиональной деятельности. Ценность 
овладения проектной деятельностью заклю-
чается в том, что студент при разработке про-
екта (социального, производственного, обще-
ственно значимого) вынужден реализовать всю 
цепочку действий, имеющих место в реальном 
производстве: от идеи – к результату и оценке 
его эффективности. Наиболее результативным 
в профессиональной подготовке считается 
подход, при котором выполняются групповые 
проекты, в которых отражается динамика ре-
ального производства, реальные социальные и 
деятельностные контексты будущей професси-
ональной деятельности. Одними из самых эф-
фективных будут являться проекты, выполнен-
ные при межфакультетском взаимодействии, 
при координирующей роли ресурсного центра.

Профессиональная деятельность в совре-
менных условиях характеризуется резким по-
вышением требований к её информационному 
обеспечению. Поэтому формирование умений 
эффективного поиска, обработки и анализа 
разнородной информации становится необхо-
димым условием освоения всех образователь-
ных программ бакалавриата. Помимо базовых 
учебных материалов преподаватели и студен-
ты должны иметь свободный доступ к макси-
мально широкому кругу новейших научных и 
периодических изданий, включаться в интерак-
тивную среду, позволяющую работать с разно-
го рода фактическими данными и текстовыми 
материалами в удобном для них режиме и фор-
мате. Известно, что многие периодические из-
дания, освещающие проблемы специального 
образования, выходят именно в электронном 
варианте. Возможности выхода в разнообраз-
ную  интерактивную среду также в полной 
мере обеспечиваются ресурсным центром.

Важной частью профессиональной подго-
товки является формирование практических на-
выков, востребованных современным рынком 
труда. Для того чтобы выпускник был наилуч-
шим образом подготовлен к работе в современ-
ных условиях, в ходе обучения он должен изу-
чить актуальные потребности практики (в нашем 
случае образовательных учреждений), научиться 
эффективно применять полученные теоретиче-
ские и прикладные знания в практических проек-
тах. Формирование этих навыков должно проис-
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ходить как в учебном процессе, так и в результате 
самостоятельной практической деятельности в 
специально развитой инфраструктуре. Ресурс-
ный центр в таком случае может выступать как 
полигон или макет для овладения обучающимися 
конкретным набором надпредметных и профес-
сиональных компетенций. В рамках ресурсного 
центра может имитироваться деятельность под-
разделений образовательного учреждения – пси-
хологической службы, психолого-медико-педаго-
гического консилиума, педагогического совета и 
пр. Моделирование деятельностного и социаль-
ного контекстов профессии позволяет обучать 
студента-психолога в формах, совпадающих с 
видами его будущей профессиональной деятель-
ности, что позволяет сблизить процесс обучения 
с реальным процессом трудовой деятельности.  

Среди профессиональных задач бака-
лавров – специальных психологов выделена 
исследовательская, поэтому формирование 
способности к самостоятельной исследова-
тельской работе является неотъемлемой ча-
стью их профессиональной подготовки. Фор-
мирование исследовательских компетенций 
обеспечивается включением бакалавров в 
УИРС и НИРС, проводимую в соответствии 
с учебным планом в рамках учебного процес-
са. НИРС во внеучебное время организуется в 
форме участия в конкурсах на получение гран-
тов, в хоздоговорных и бюджетных работах на-
учных подразделений. Методическая функция 
ресурсного центра заключается в обеспече-
нии возможности проведения опытно-экспе-
риментальной работы, в предоставлении не-
обходимых учебно-методических материалов 
(программ, тестов, разработок, экспертиз, ме-
тодических рекомендаций и пр.).

Другой важной задачей деятельности ре-
сурсного центра непрерывного профессиональ-
но-педагогического образования является обе-
спечение переподготовки кадров специальных 
психологов, уже закончивших обучение. Об-
разовательная практика должна чутко реагиро-
вать на состояние рынка труда: растущие тем-
пы инноваций в социальной сфере приводят к 
принципиальным сдвигам в содержании прак-
тикующихся профессий, такие изменения от-
мечаются и в профессии «специальный психо-
лог». Трансформация предметной подсистемы 
выражается в расширении области, объектов 
труда (сопровождение образования ребёнка с 
ОВЗ в различных институциональных услови-
ях), в увеличении совокупности субъектов тру-
да (контингент лиц, имеющих особые образо-
вательные потребности), при этом смещаются 
акценты в методах, характере взаимодействия 
с субъектами деятельности. Трансформация 
в субъектной подсистеме проявляется в повы-
шении требований к уровню практической под-
готовленности выпускника, степени самосто-
ятельности и умениям командной работы. Все 
эти аспекты должны найти отражение в процес-
се переподготовки специального психолога.

Таким образом, ресурсный центр как под-
разделение вуза обеспечивает повышение ка-
чества профессионального образования сту-
дентов, обучающихся в этом вузе, реализуя 
определённую часть программы профессио-
нальной подготовки студентов. На базе ресурс-
ного центра возможна организация професси-
ональной переподготовки специалистов, уже 
закончивших обучение, которая бы учитывала 
трансформационные сдвиги, происходящие в 
практикующихся профессиях.
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